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Eurenco France SAS
Société par actions simplifiée a associé unique au capital de 73.241.854,46 euros
Siege social : 123 allée de Brantes, 84700 Sorgues
449 207 414 R.C.S. Avignon
(la « Société »)

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 13 JANVIER 2023

Le 13 janvier 2023 a 8h30,

Le soussigné : Monsieur Yves Traissac, agissant en qualité de Président de la Société (le Président),

Aprés avoir rappelé qu’au titre des décisions en date du 19 décembre 2022, 1’associé unique de la Société
(I’ Associé Unique) a décidé de procéder a une réduction de capital social non motivée par des pertes
par annulation de 5.318.296 actions ordinaires de la Société détenues par 1’ Associé Unique,

Aprés avoir pris connaissance des documents suivants :

les statuts en vigueur de la Société ;

une copie du proces-verbal des décisions de 1’Associé Unique en date du 19 décembre 2022
décidant de procéder a une réduction de capital social non motivée par des pertes par annulation
de 5.318.296 actions ordinaires de la Société,

A pris les décisions suivantes :

1.

Constatation de la réalisation définitive de la réduction de capital social non motivée par des
pertes de la Société et annulation corrélative de 5.318.296 actions ordinaires de la Société

Modification corrélative des statuts
Modification de I’article 4 (Si¢ge social) des statuts de la Société
Pouvoirs pour 1’accomplissement des formalités

* %k ok ok ok

PREMIERE DECISION

Constatation de la réalisation définitive de la réduction de capital social non motivée par des pertes et

annulation corrélative des 5.318.296 actions ordinaires de la Société

Le Président, connaissance prise :

des décisions de 1’Associé Unique de la Société en date du 19 décembre 2022, déposées au
greffe du Tribunal de commerce d’Avignon le 21 décembre 2022, décidant, sous la condition
suspensive de la non-opposition des créanciers, ou en cas d’oppositions, que celles-ci aient été
rejetées ou réglées conformément a 1’article L. 225-205 du Code de commerce :

o la réduction du capital social de la Société non motivée par des pertes d’'un montant de
40.259.500,72 euros, correspondant a la valeur nominale de 5.318.296 actions
ordinaires de la Société entiérement libérées et détenues par 1’ Associé Unique,




o que cette réduction de capital sera réalisée par annulation de 5.318.296 actions de la
Société entierement libérées et détenues par I’ Associ¢ Unique,

o que le montant de cette réduction de capital sera réglé par compensation avec la créance
certaine, liquide et exigible de crédit-vendeur d’un montant total de 145.095.316 euros,
détenue par la Société a I’encontre de 1’ Associé Unique en conséquence de la signature
d’un contrat de cession intervenue le 19 décembre 2022,

o qu’il sera renoncé au paiement du rompu d’environ 21,25 euros,

o que la différence entre la valeur des actions de la Société qui seront annulées, et leur
valeur nominale, soit une différence de 104.835.794,03 euros, sera imputée par
déduction sur le poste comptable « capital a rembourser »,

o de déléguer tous pouvoirs au président de la Société afin de, notamment, constater la
réalisation définitive de la réduction de capital, constater la compensation du montant
de la réduction de capital avec la créance susmentionné, et modifier corrélativement les
statuts de la Société ;

prend acte de la forclusion du délai d’opposition des créanciers au titre de la réduction de capital
susvisée et de I’absence d’opposition des créanciers, et, en conséquence, de 1’accomplissement de la
condition suspensive susvisée ;

constate, en conséquence, la réalisation définitive de la réduction du capital social de la Société non
motivée par des pertes d’un montant de 40.259.500,72 euros, par annulation des 5.318.296 actions
ordinaires de la Société entiérement libérées et détenues par 1’ Associé Unique ;

constate que le montant de la réduction de capital a été réglé par compensation avec la créance certaine,
liquide et exigible de crédit-vendeur d’un montant total de 145.095.316 euros, détenue par la Société a
I’encontre de 1’ Associé Unique en conséquence de la signature du contrat de cession entre la Société et
1’ Associé Unique intervenue le 19 décembre 2022 ;

constate que la différence entre la valeur des actions annulées, et leur valeur nominale, soit une
différence de 104.835.794,03 euros, sera imputée par déduction sur le poste comptable « capital a
rembourser » ;

constate que le capital social de la Société est ramené de 73.241.854,46 euros a 32.982.353,74 euros
divisé en 4.356.982 actions ordinaires de 7,57 € de valeur nominale chacune, entiérement libérées.

DEUXIEME DECISION
Modification corrélative des statuts

En conséquence de 1’adoption de la décision qui précede et de la réalisation définitive de la réduction
du capital social de la Société d’un montant de 40.259.500,72 euros par voie d’annulation de 5.318.296
actions de la Société, le Président décide :

. de rajouter le paragraphe suivant a la fin de I’article 6 (Apports) des statuts de la Société :

« Par décision de 1’Associé Unique en date du 19 déecembre 2022 et décisions du Président en
date du 13 janvier 2023, le capital social a été réduit de 73.241.854,46 euros a 32.982.353,74
euros par voie d’annulation de 5.318.296 actions ordinaires de la Société. »

. de modifier ’article 7 (Capital Social), des statuts de la Société, qui sera désormais rédigé
comme suit :



« Le capital social est fixé a la somme de 32.982.353,74 euros.

1l est divise en 4.356.982 actions d’une valeur nominale de 7,57 euros chacune, toutes de méme
catégorie et entierement libérées. »

La modification des statuts de la Société prend effet de fagon immeédiate.

TROISIEME DECISION
Modification de [’article 4 (Siege social) des statuts de la Société

Le Président, conformément a 1’article 4 des statuts de la Société, décide de procéder a la modification
de I’article 4 (Siege social) des statuts de la Société afin de corriger une erreur matérielle dans le sicge
social de la Société qui se situe au 123, allée de Brantes - 84700 Sorgues.

En conséquence de ce qui précede, le Président décide de modifier, avec effet a compter de la date des
présentes, 1’article 4 des statuts de la Société comme suit :

«4 -SIEGE SOCIAL
Le siege social de la Société est établi : 123, allée de Brantes - 84700 Sorgues.

1l peut étre transfere en tout autre lieu par décision du Président. Lors d’un transfert decide par le
Président, celui-ci est autorisé a modifier les Statuts en conséquence. »

QUATRIEME DECISION
Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités

Le président donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du présent acte pour remplir toutes
formalités 1égales.

* %k ok ok ok

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé par le Président.

Le Président
Monsieur Yves Traissac



Eurenco Franee SAS
Société par actions simplifide au capital de 32.982.353,74 euroy
Sidge social : 123, allée de Brantes - BA4T00 Sorgues
449 307 414 R.C.S. Avignon

STATUTS

Cerifiés conlormes le 13 janvier 2023

%

&

Yves TRAISSAC
Président

Statuts mis & jour suite aux décisions du Prégident en date du 13 janvier 2023




3.1

3.2

FORME

La présente sociélé (la Société) a é1é constituge sous la forme d une société anonyme

Aux termes d'une décision de 1'assecié unique en date du 19 décembre 2022, la Société a &é
transformés en sociéte par actions simplifiée régic par les dispositions lépales et reéplementaires

applicables ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Elle continue dexister entre les propriétaires des actions exisiantes et de celles qui seraient crédes
ulténieurement,

La Société fonctionme sous la méme forme aved un oo plusieurs associés.,
DENMOMINATION SOCIALE
La dénomination de [a Sociélé est - Eurenco Frunee SAS.

Dians tous les setes o documents dmanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination sera
précédes ou suivie inumédialement des mots éents lisiblement “Société par actions simplifiée™ ou des
initiales "SAS", e de |"énonciation du montant du capital social, ainsi que du lieu et du numéro
d immatriculation de la Société au Registre du commerce of des sociétés,

RAISON D'ETRE ET OBJIET SOCIAL
Raizon " étre

Eurenco France SAS est un actewr de la défense au service de la souveraineté de la France et de
I"Ewrnpe. Nous eoncevons, produisons et fournissons des produits et solutions innovants et & forte
valeur ajoutée dans les domaines de la pyrotechnie et de la chimie.

Objet social
La Société a pour objet, en France et en tous auires pays |

* La conception, le développement, la fabrication, la commercialisation, le traiterment et le
recyclage de produits pyrotechniques et chimiques 4 usages militaires ef civil ainsi gue la
foumniture de prestations of d’assistance technique lides & ces applications, nolammenl en
matiére de sécurité, d environnement et de dépollution des terains ;

. La mise en ceuvre de techniques chimigues, physiques et dérivées ;

. L obtention, I'scqoisition, la prise de licence, "exploitation, la vente, la cession ou la
coneession de licence de tous titres ou droits de propréld industnelle gui pourralent résulier
de ces activités, 8"y rattacher ou les compléfer ;

. La création, "scquisition, la location, la prise & bail, Iinstallation, Ia gérance, |'enploitation
de tous établissements, usines., magasins ou ateliers se rapportant & "une ou 'autre des
activités spécifides ;

» La participation sous quelque forme que ce soit dans toutes atfaires oo opérations pouvant se
rattacher & |"ohjet social ou de nature & favoriser le développement ou Mextension de la
Société ;

- La fabrication ¢t la commercialisation de produtts chimiques ;



. Et géndralement, toules opérations de¢ quelgue nature qu'elles scient se rapportant
directement ouw indirectement audit objel ou pouvant en faciliter la eéalization ou
I extension.

SIEGE SOCIAL

Le sidége social de la Spciété est etabli @ 123, allee de Brantes - 84700 Sorgues.

Il peut &re transfésé en tout autre licu par décision du Président. Lors & en transfert décidé par le
Président, celui-ci est autorisé & modifier les Statuls en conséquence.

DUREE DE LA SOCIETE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf (99) ans & compter de son immatriculation au
Eegistre du commerce f des sociées, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par |"associé
ustigue oui la collectivité des associés

Un an au moins avand la date d'expimtion de la Société, Massocié unique ou la collectivité des
assacies doit &ire consalté 4 effet de décider 51 le Sockéld doit Etre promogée.

APPORTS

Lors de la constitution de la Sociétd, il a &€ procédé & des apports en numéraire ;

SOFIGEX] appore 4 la Société Ia somme de 36.940 euros,
Monsicur Jean-Clande BOSSY apporte i la Société la somme de 10 guros,
Monsieur Jacques CARDIN apporte 4 la Société la somme de 10 euros,
Monsieur Bernard GRANDIEAN apporte 4 la Société la somme de 10 euros,
Moensieur Yves CHARVIN apporte & [ Société la somme de 10 guros,
Monsieur Xavier BLANZAT apporte & la Société la somme de 10 euros,
Monsieur Eric CHATORRIER apporte i la Socigie la somme de 10 euros,

Montant tegal des apporis en nurmdraire @ 37000 euras, correspandant au montant due capital social,

Cette somme de 37.000 euros a ¢té déposde & un compte ouvert a la Bangue BNP-PARIBAS Agence
Centrale 16 Bd des ltaliens a Pans (7500%) au nom de la société en formation, ainsi qu'en atteste le
certificat du dépositaire établi par ladite bangue.

Le B septembre 2003, il a été proc&le @ la cession totale des titres d"EURENCO détenus par
SOFIGEXT & SNPE Matériaux Energéliques.

Le 22 janvier 2004, il a & décidé de procéder & une avpmentation du capital de notre Société par
APpot en Aumeéraire souscrile par

. SNPE Matériaux Encrgétiques, 8 hauteur de 31,568,000 curos,

. SAAB. i hauteur de 10.447.500 euros, e

. PATRIA Industries Ovj, & hauteur de 10447500 curos.

Ces sommes ont é1é déposdes, [e 28 janvier 2004, & un comipte ouvert 4 [p Bangue BNP-PARIBAS
Apence Centrale, 16 bd des haliens & PARIS (73009} au nom d"EURENCO, ainsi qu'en atteste le
certifieat du dépasitaire éabli par ladite banque.

Le 2 juin 2007, il a été procéde a une réduction du capital social de notre Sociéé par réduction de
dix euros 4 quatre euros ¢inquante de la valeur nominale des actions,



Le M décambre 2008, il a é6d procédé § une réduction du capital de notre Sociéé par réduction de
4,50 euros & 2440 euros de la valeur nominale des actions,

Lors de la fusion par voie d'absorption I'EUREMCD France, Socidté Anonvme au capital de
31,605 000 euras, dont e siéze social est siied 12 Quai Henrl IV, T304 PARIS, immatneculés an
Regisire du Commerce e des Socigiés de Paris sous le numéro 444 599 716, il a &é fait appon do
patrimoine de cetie Sociétd, la valeur nelle des appons Faits 4 titre de fusion 'élevant 4 - 25.464.716
euros n ayiant pas &¢ rémuncrde, la Sogiétd Slant actionnnire unigue de Lo Société absorbée; dans les
conditions prévues par UMarticle L.236-11 du Code de commerce.

Par décision de [’ Assemblee Generale du 16 novembre 2010, il a été procéde a une augmentation de
capttal de ln Sociéle por gpport en numeraire d havteur de 34,500,532 80 euros. Celle somime a &é
déposce, le 19 novembre 20110, sur un compte ouverl a la banque BNP-PARIBAS Agence Centrale,
16 bd des [taliens (T3009) au nom d"EURENCO, ainsi gu’en atteste |e cerfificat du dépositaire établi
par la banque.

Par décision de I' Assemblée Générale du 16 novembre 20010, et faisant suite & |"augmentation de
capital précitée, il a &é procédé & une réduction de capital de la Sociéé d’un montant de
38,343,724, 80 euros par voie de réduction du nombre des actions,

Par décision de I’ Assemblée Générale Mixte du 26 décembre 2012, il a &€ procddé & une réduction
du capital social motivée par des pertes d'un montant de 26.152.464 euros, par voie d'annulation de
10.896.860 actions d'une valeur nomunate de 2,40 euros apparenant & SNPE, le capital social de la
Société étant ainsi porté de 28, 757.808 euros 4 2.605.344 euros.

Par décision de "Assemblée Géndrale Mixte du 26 décembre 2012, il a &é procedé & une
augmentation de capital en numéraire d'un montant de TRO00LO08 euros, par |"émssion au pair de

20.166.670 actions d'une valeur nominale de 2,40 euros, le capital social de la Société &tant ainsi
porte de 2.605.344 euros & 72.6005.352 euros.

Par décision de |I"Assemblée Générale Mixte du 26 décembre 2012, il a éé procédé & une
augmentation du capital social d'un montant de 13.180.716 euros, par |"émission au pair de
5.491.965 actions d"une valeur nominale de 2,40 euros chacune au profit de SNPE, en rémunération
de |"apport en nature par cette demiére d la Société des parcelles appartenant & SNPE et situées sur le
site de Sorgues, le capital social de la Société &ant ainsi porté de 72.605.352 curos 4 §5.780.068
LTS,

Par décigion de |I"Assemblée Géndrole Mixte du 26 décembre 2002, il a ¢ procedé 4 une
augmentation du capital social d'un montant de 10.332.288 curcs, par "émission au paic de
4,305,120 setions d'une valeur nominale de 2,40 eures chacune au profit de SNPE, en rémunération
de "appon en nature par cette dernigre & la Société des parcelles, ainsi que quelques biens
immehiliers résideels, situés sur Lo commune de Bergerac el appartenant i SNPE, le capital social de
la Sociéte dtant ainsd porte de 85,786,068 wurps & 961 18.356 curos,

Par décision de |'Assemblée (énérale Mixte du 10 mai 2017, il a && procédé 4 une réduction de
capital social motivee par des pertes d'un montant de 72,905,556 euros, par voie d'annulation de
30377315 actions d'une valeur nominale de 2,40 curos appartenant & SNPE, le capital social de la
Société étant ainsi ponté de 96,1 18.356 curos & 23.212.800 euros.

Par décizion de " Assemblée Générale Mixte du 28 ocotobee 2022, 1 a1 é1é procédé i une augmentotion
du capital social d'un montant de 50.004.240 euros, par élévation de la valeur nominale des actions
ordinaires de 2,40 euros 4 7.57 ¢uros chacune, le capital social de la Société ¢lant ainsi porté de
23212 800 euros & 73.217.040 euros.



Par décision de ' Assemblée Générale Mixte du 19 décembre 2022, le capital social a éé porté a la
somune de T3.241 854,46 curos dans le cadre d'une augmentation de capital d’un montant total de
24.814.46 curos par ["émission de 3.278 actions d'une valeur nominale de 7,57 euros chacune
imtervenue en rémunération d'un apport partiel d actif effectué par lg société SNPE au profit de la
Soactéte,

Par décision de I Associé Unigue en date du 19 décembre 2022 el décisions du President en date du
| 3 janvier 2023, le capital sociel a été réduit de 73.241 854,46 curps a 32,982,353, 74 curos par voie
d annulation de 5,318,296 actions ordinaires de la Soci&é,

CAPITAL SOCIAL
Le capatal socsal est ixe & la sormume de 32982353 74 euros,

Il est divied en 4356982 acdions d'une valeur nominale de 7,57 eurcs chacune, toutes de méme
catégone ot entigrement libdrées,

LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites loms 4'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirernent
libépdes d™un quart au moing de lewr valeur nominale lors de leur souscription 1, le eas échéant, de |a
totalité de ki prime o émission, sauf lors de la constitution de le Sociéé & 'oceasion de [aquelle elles
doivent dtre libérées de la moitié de leur valeur nominale.

La libération du swplus doit intervenir en une ou plusicurs fois sur déciston du Président dans le
délai de cing ans, soil & compter du jour de 'immatriculation au Registre du commerce el des
sociélds, soil, en cas d"augmentation de capital, & compter du jour ol celle-ci est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
secusé de réception expédide quinge jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectuts, soil au siépe social, soit en tout autre endroit indigué & cet effet,

Tout retard dans le versement des sommes dwes sur le montant non libéré des actions entraing, de
plein droit & sans qu’il soit besoin de proceder a une formalité quelcongue, le paiement d'un intérés
an taux légal, a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle que la Société
peut exercer contre 1 associé défaillant ot des mesures d'exécution forede prévues par la ol

MODRIFICATION DU CAPITAL

Toute medification du capital social résultant d'une opération d’augmentation, d'amorlissement ou
de réduction du capital social, requiert une décision de 'associé unique ou une décision collective
des gssocies, dans les formes o conditions des articles 19 el suivants gi-aprés.

En cas d'sugmentation du capital social par &mission d'actions de numéraire et s la Sociée
comporte plus dun associé, un droit préférentiel de souscription aux actions nouvelles st réserve
aux aseociés, dans les conditions édictées par la Iod. Toutefois, en cas de pluralitg d°associés en lors
de la décision collective d’augmentation de capital, les associés peuvend supprimer leur drodt
préférentiel de souscription en faveur d'une ou de plusiesrs personnes dénommées, dans le respect
des conditions prévues par la loi. Chagque associé peot aussi renoncer individuellement & son droit
préferentiel de souscriplion,

Aprés avoir décidé d auementer, d 'amortir ou de réduire le capital social, 1"associé unique ou la
eolicetivité des mssociés peut déléguer au Présidenl les pouvoirs nécessnires en vue de réaliser
I"augmentation, |"amortissement ou la réduction du capital social,



1.

11.

1%

13

FORME DES ACTIONS — INSCRIPTION EN COMPTE
Les achions sont exclusivement nominatives.

Elles donnent lieu 4 une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalités
privues par les dispositions [égislatives et réglementaires en vigueur

CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus 4 cet elfer au sidge social.

Le= actions sent Librement cessibles,

La cession des actions s'opére, & 1'égard des tiers et de la Sociéte, par une inseription par ordre
chronologique sur un regisire dont les pages sont numérotées et paraphées.

DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chague action donne droit & son poneur dans |'aetf social, les bénéfices o1 le boni de liguidation, &
une part proportionnells 3 la quotité du capital qu’elle représenta,

Chaque action donne, en outre, le drmit au vote e & la représentation dans les décisions de 'associé
unique ou de la collectivité des associés, ainsi que le droit d°&re informé sur la marche de la Socidée
gt d’obtenir communication de certains documents sociaux dans les conditions prévues par la loi e
les présents Statuts, Les droits de vote attachés aux actions sont proportionnels 4 la quotité de capital
qu’ils ropresentent et cheque action donne droit 8 son détenteur & une VoIx,

La propriéié d’une action emporte de plein deoit adhdsion aux Statuis, aux modifications ultérieuras
el d toutes décisions de "associé unique ou de la collectivité des associds

LassockE unigue ou les associés ne sond responsables du passil social qu'd concurrence de leurs
Epparts.

Les droits €1 obligations attachés & chaque action suivent ["action dans quelgue main qu’elle passe.

Chague s gqu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelcongue, les
propriédaires d actions isolées ou en nombre insuffisant ne pounont exercer ce droit qu'a 2 condition
de se regrouper et de faire leur affaire personnelle de ce groupement et, le cas échéant, de I"achat ou
de ta vente du nombre nécessaire d'actions,

INDIVISIRILITE DES ACTIONS, NUE-PROPRIETE ET USUFRUIT

Les gctions sont indivisibles & ["égard de la Société. Les copropeiélaires indivis d’actions som
représentés par 1un d’éux ou par un mandataire commun de leur choix, A détoul d accord entre cux
sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance do Présidest du Tobunal de
Commerce statuant en référd & Lo demande du coproprigtairs le plus difigent,

Le droit de vote attache & P'action appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions collectives
relatives i |'affectation des bénéfices de la Société oi il appartient & |"usufruiticr.

Le droit de tout associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peat
également tre exercé par chacun des coproprictaires d'actions indivises, par 1"esufruitier et le nu-
propriétaire d’actions.
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14.2

14.3

Danz tous les cas, le nu-propriétaire peut participer aux décisions collectives méme a celles pour
lesquelles il ne jouit pas du dreil de vote,

PRESIDENT
Désignation

La Société est perde, dimpee o administrée par un président (le Président), personine physigque ou
personne morale, de nationalité frangaise ou élrangere, associde ou non de la Societe,

En cas de nomination d'une personne morale en qualité de Président, le représentan! de cetie
personne morale est spumis aux mémes responsabilités civile et pénale que =°il était Président en son
nom propre, sans préjudice de la responsahilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Nominstion = Durée des fonctions = Démission 4" oflice

Le Président est désigné par décision de I"associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une
décision collective des associés de la Société représentant au mwins Ta moitié du capital social et des
droits de vole.

Lz Président exérce sz [onclions, avee o sans limitation de dusée selon la décision prise par
I'associé unique ou en cas de pluralité d'associds, par décision collective des associés, lors de sa
nomination.

Le Président peut & toute époque se démettre de ses fonctions, sous réserve de respecter un préavis
de trois (3) mais, lequel pourrn étre réduil lors de la décision collective des associés ou de 1 associé
unigue, selon le-cas, qui aura 4 statuer sur le remplacement du Président démissionnaire. De méme,
le Président peut &re révoqué 4 tout moment et sans préavis par décision de |'associé unique ou de la
collectivité des associés sans que ceux-ci aient 8 justifier d’un motif queleonque, et sans que celei-c
puisse pretendre & wne queleongue indemmnind,

Le Président personne morale sera répuié démissionnaire d’office au jour de I'ouverture d'une
procédure de redressement judiciaire ou de liguidation judiciaire & son encontre.

En cas de vacance du Président par décés, démission, révocation ou empéchement d’exercer ses
fonctions supérisur 4 1w0ods () mois, esseci® unique décide de pommer un nouveau Président ou en
cas de pluralitd des associds, la collectivité des aszsocids est réunie sur iniliative de 1associé le plus
difigent ou du Directeur Général en vue de procéder & la nomination d"un nouveau President,

Pouvoirs dn Président
Le Président asswme | admmistration et la direction genérale de la Sociéte.

Le President représente la Société a 1"égard des tiers,

Sous réserve des pouvoirs expressément attribuds b Passocid unigue oo aux associés par les présents
Statuts ou la Joi, le Président est invest des pouvoirs les plds dtendus pour agir en toute circonstance
au rom de 1a Sociélé dans ba limite de "objet secial de la Sociélé,

Drans les rapports avec bes tiers, la Société est engageée méme par les actes du Président gqui ne
relévent pas de 1"objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait gque les actes dépassaient
el objet ou qu'il ne pouvait ignorer, compte tenu des circonstances, éant exclu que la seule
publication des Staturs sulfise & constituer cetic preuve
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Le Président peut, sous sa responsabilitd, donner toutes délégations de pouvoirs @ toul tiers ou ao
Directeur Gendral de la Societé pour un ou plusicurs objets détermings ot doit prendre; & cet egard,
toules Mesures NECessairss pour gue sotent respectées les stipulations des Statwts. En cas de
changement de Président, les délégations de pouveirs en cours subsistent sauf révocation par lo
nouveau Président.

Reporting du Président

Une fols par trimestre, be Président fait parvenir & 1"associé unique ou, en ¢as de pluralité d’associis, aux
associés, un comple rendu font sur lavancemsent des peincipaux condrats de vente de la Socidété Des
rémnions Inmesirielles de revue de ces contrats peuvent éire décidées au cas par cas,

Le Président Gl parvenr tous les mois d Iassocié unique au, encas de pluralie d'associés, 3 actionnaine
majoritaice, séparément ou en un seul doowment, une siuation mensuelle comprenant (1) un complte rendu
cosmmercial, (i) un comple renduy Sconomigue ef financier el (1) un coanple renda social, selon les formods
spéctfics par [Messocid unigue ou, en éas de pluralité d'associés, par | actionnaire majorldire,

Cetie siiuation mensuelle et commeniée lor d'uné réumion o visio-conférence mensuelle pves | pssoed
umigue au, en cas de pluralité 4" associés, actionnaire majoritaire.

Audit

Le Préssdent domme | possibilité 4 'sudst inteme du Groupe Eurenco de mener des missions dans |s
Société, 4 sa demande, celle de la direction générale du Groupe Eureneo ou celle du comité d'andit du
conseil d*admmistration d”Furenco Holding,

Le Président facilite le bon aboutissemend de ces missions.
Coordination Infragroupe

Le Président assure [a Donne circulation de l'information entre 1a Sociéé e les autres sociées du
Groupe Eurenco, que ce soit en ce qui concerne Iinformation relative aux affaires ou celle relative &
la gestion des ressources huntaines.

Application des procédures du Groupe Eurenco

D Bt de Vapparenance de la Soci#é au Groupe Burenco, le Président assure le respect o
["application par [a Socidle des réples communes de fonctionnement permettant de rendre les
informations homogénes ef les actions cohérentes au sein du Groupe Eurenco : normes, procédures,
formats, calendriers de travail. Le cas échéant ¢t au cas le cas, une application différenciée peut étre
décidée par le Présidemt aveo "accord de 1'associé unique ou, en cas de plurelité d’associés, de
["actionnaine majoritaine.

Rémundration du Président

En contrepartie des missions qui lui ont éé confides, le Président pourra percevoir, au titre de ces
fonctions de Président, une rémunération lbremend Oxde par décision de Massocid anigue ou, en cas
de pluralivé d'associds, par déeision collective des associés de la Société dans les conditions Nxdes
par "aricle 19 des Statuts. Celte réimunération peud étre fixe ou proporfionnelle, ou & la fos fixe e
proporiionnelle.

La rémunération du Président peat 8tre; le cas échéant, modifiée par une nouvells décision de
I"associé unique ou, en ¢as de pluralité d associés, par déciston collective des associés,
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Le Président a droat eu remboursement des frais misonnables qu'il expose dans le cadre de som
mandat sur présentation de justificatifs.

Le Président personne physique peat &re Hé & s Sociéé par un contrat de travail correspondant & un
emploi effectif,

DIRECTEUR GENFERAL
Diésignation, révocalion ¢f rémungration

Le Président peul éire assisté dans Uexercics de ses fonctions par un directeur généal (le Directeur
General), personne physique ou morale, choist permi ou en dehors des associés,

Les modaleds de nomunation, de révocation & de fixation de la rémunération du Directeur Général
sont celles applicables au Président, exposées & Iarticle 14 des Statuts.

Le Directewr Génémal a droit au remboursement des frais raisonnables qu®il expose dans le cadre de
son mandat sur présentation de justificatifs,

Mourvairs

Le Directeur Géndral exerce les mémes pouvoirs de représentation que ceux confids par 1a loi su
Président, sauf resiriction contenue dans fa décision de nomination ou dans une décision postérieure
M ce titee, le Directeur Général représente la Socidté & 1"érand des liers el esl investi des pouveirs les
plus étendus pour agir en loute circonstance au nom de la Société dans la lomate de Mabget socaal,

Dang les rapports aved les ters, o Sociéld est engagée meéme par les actes du Directeur Géngral qud
ne relévent pas de 'objer social, & moms gqu'elle ne prouve que le hers savail que les scles
dépassaient cet objet ou qu’il ne pouvail 'ignorer, comple 1enu des cireonstances, &am exclu que la
seule publication des Statuts suffise 4 constiluer celle preave.

Les limitations apportéss sux pouvoirs du Président s'appliquent a ['identique aux pouveirs du
Directeur Géndral et peuvent étre complétées le cas échéant dans e déeision qui le nomime.

CONSEIL PADMINISTRATION

T est institud un conseil Qadministration av sein de la Sociéié (le Consell 4* Administration) qui esi
régi par les dispositions ci-dessous |

Compaosition et durdée des mandats d’administratenrs

Le Conseil d"Administration de la Société est composé de trois {3) membres au moins e de sept (7)
membres au plus, comprenant

. um {17 président €u conformément & Varmicle 16.3 des Statuts
w un (1] représentant de "associé unigue ; et
. de un (1) & cing (5) administratenrs, incluant des administratenrs representants des salariés

sans qu'ils ne puissent depasser le tiers {(1/3) des membres du Conseil d' Administration.
(a) Régles générales
A exception des administrateurs @lus par le personnel salacié de Ia Sociée et de ses filiales

directes ou indirectes donl lesiépe social est Tixé sur be 1erritoire frangais, les administrateurs
sonil noimimes par I'associ® unique o, en cas de pluralité d'associés, par Massemblée pénérale
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des actionnaires, v compris le cas fchdanl, sur le fondement de "adicle & de "ordonnance
n”2014-948 du 20 aodt 2014,

Les administrateurs peuvent ére des personnes physiques ou des personnes morales. Ces
demitres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent gui est
soumis aux mémes obligations el encourt les mémes responsabilités que 871 étail
administratear en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale gu'il représente.

Ln durée des fonctions des administrateurs, autres que les administrateurs représentants les
salariés, est de cing (5) années, prenant fin 4 "issue de la réunion de 1"assemblée générale
ordinaire qui statue sur les ¢omples de "exercice déooulé, fenue dans Mannde au cours de
laguelle expire le mandat dudit administrateur,

Par exception & 'alinéa précédent, les premaers administrateurs du Consedl ' Administeation
de [a Seciétd sont nommds pour wne durde prenant [n & issue des élections professionnelles
mentionnées aux aricles L. 2122-1 et L. 21224 du Code du travail devanl se tenir au cours
de "anndée 2021,

Lorsqu'un adminisirateur est nonund en remplacement d'un autre admimstrateur en cours de
mandaf, il n'exeérce ses [onctions que pendant la durde restant & courir du mamdat de son

prédécesseur,
Régles particuliéres aux administrateurs représentants les salariés

La durée de leurs fonctions est de quatre (4) années. Toutefois leur mandat prend fin de plein
droit lomsgque ces représentants ne remplissent plus les conditions d éligibilité prévises &
I"article L.225-28 du Code de commerce ou encore en cas de rupture de leur contrat de
travail conformément & 'article L.225-32 dudit Code,

L statut et les modalités d'élection de ces administrateurs sont fixés par les dispositions des
articles L.275-27 & 1..225-34 du Code de commence aingi que par les présents statuts,

Les administrateurs représentants les salariés sont désignés en fonction du nombre de volx,
par &lection par les salariés de la Société et de ses filiales, direcies ou indirectes, dont le
siége social est en France, tous colléges confondus,

En cas d égalité de voix, les candidats dont le contrat de traveil est le plus ancien sont
diéclarés élus,

Les candidats sont présentds par une ou plusieurs organisations syndicales représentatives au
sens de anticle L. 2122-1 du Code du travail, dans un ordre allant de 'organisation
syndicale représentative ayant recueilli le plus de suffrages exprimés au premicr tour &
'organisation syndicale représentative ayant recueilli le moins de suffrages exprimés au
premier tour, Chague arganisation syndicale ne peut présenter quun seul administriteur.

Par ailleurs, pour ére éligibles, les candidats doivent ére tiulaires dun contral de travail
avec la Socidté ou 1"'une de ses fliales direcies on indirectes dont le sidge social est fixd sur
le territoire frangais antérieur de deux annges ag moins 4 la date de la prise d'eflet du
mamndat, ohjet de cette élection & comrespondant & un emplod effectif.

Le nombre, le hew el la composition des burcawx de wote sont fixés au sein des
ctablissements de la Societé ef des filiales concemées conformément aux wsages en vigueur
pour les clections des représentants du personnel.
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Les modalités de scrulin non précisées par les dispositions Iégales ou par les présents statuis
ainsi gue les conditions d'exercice des mandals des administrateurs élus par le personnel,
sont arrégées par la Direction Générale apeés consultation des organisations syndicales
représentatives au niveau de la Société,

Par exception aux disposibbons  des présents  Statuts, les  premicrs  wdnumistratenrs
represenfants les salaneés seront au nombre de trois (3), nommeés par 1" Assemblee Générale
ayant décidé de transformer la Sociélé en sociéte par actions sinplifide pour une durée
prenant fin & "issue des élections professionnelles mentionnées aux articles L. 2122-1 et L.
2122-4 du Code du travail devant se tenir au cours de |"annde 2023, et cormespondront aux
administrateurs représentants les salariés dans le mandat &tait en cours au moment de la
transformaltion de la Société en société par actions simplifiée.

Administratenrs du Consedl 4" Administrtion

Chague administraleur exerce sa mussion dans un cadre assurant lefMicacilé de sa contribution e dans
le respect des régles dindépendance, d'éthigue et d'intéarité attendu de chacun d'entre eux,

Chiague administraienr exerce ses fonctions de borne foi, de la Fagon gu'il considére Ta meilleure
pour ['intérét social de la Sociéd, avec le soin attendu dune pemsonne normalement prudente dans
lexervice d'une telle mission, sans emporter versement de jeton de présence par Lo Sociétée, 11 regon
fouies les informations nécessaires & Veccomplissement de sa mission et peut se faire communigquer
tous les documents qu'il estime utiles.

Cheque administrateur respecte en particulier les engagements suivants :
. avant d'accepler la fonction d'sdministrateur, il prend connaissance des dispositions

Juridiques applicables au fonctionnement des sociétds par actions sunplifiees el des statils
de la Socidd ¢

. il informe complétement ot préalablement le Conseil d' Administration de toute situation de
conflit dintéré réel ou potentiel pouvant intervenir directernent ou indirectement entre la
Société et lui-méme ;

. et cas de sitwation de conflit d'intéeét, 1l s'abstient de participer aux débats e aux votes
correspondants ;

* agissanl exclusivement en loute crrconstance dans. 'intérét social de la Socidéé e de ses

actionnuires, il mambien son independance d'analyse. de jugemeni el de decision en rejetant
toute pression directe ou indirecte émanant de tiers ;

* il s'engage & consacrer & ses fonetions le temps ef attention nécessaires et & assister, danz la
mesure du possible; & toutes les sdances du Conseil d'Administration ;

. il s'engage & préserver la confidentialité la plus stricte sur les dossiers qui Jui sont remis dans
lexercice de son mandal ainsi que sur les débats et informations auxquels il a accés au sein
du Conseil PAdministration, cette oblipgation 2 appliquant par principe, que le Président du
Consell d’Administcalion ail signalé ou pon explicitement le caraciére confidentiel de
I"information.

Les admimstrateurs: salariés sont des administruteurs & part enbérs, représentent 'ensemble des
galariés, somt responsables de l'intérél social el non de celui des saleriés el sont done des
administrateurs comme les autres, avec le méme droit & information et la méme obligation de
réserve que les autres membres du Consedl d” Administration,
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Présudent du Consetl d* Administration

Le Consell d'Administration €lit parmi ses membres un président qui doit &tre une persomne
plivsigue.

Par exception, le premier président do Conseil d'Administration sers nomme parmi les premicrs
membres du Consell d’Adminstrabon par 1"Assemblée Geénérale ayant décidé de transtormer la
Bociéld en soeidle par achions simplifiée,

Le président du Conseil d"Administration préside ef représente le Conseil d* Administration, [I veille
au bon fonctonnement des organes sociaux, préside, organise ef dinige les travaux du Conseil
d'Administration et en rend compte & Passocié unigue ou, en cas de pluralité d'associés, &
|"assemblée des actionnaires. |l s"assure que les personnes non administraleurs amendes & assister
aux séances du Conseil d'Administration respectent un engagement de confidentialitd identique A
celul des adminisirateurs.

Secrétaire du Consell " Admindstration

Sur proposition de son président, le Consel]l d'Adminiziration désizne un secrétaire. 11 est nommeé

pour ung durde indéterminde jusqu'd ce gu'une éventuelle décision du Conseil d*Administration

intervienng pour mettee fin d ses fonetions.

Les missions du secrdtaire sont les suivanies |

. wpporter au président du Consedl d’Administration son assistance pour 'établissernent du
calendrier des réunions, la fixation des ordres du jour, les convocations, les dossiers
préparatoires aux réunions du Conseil d” Administration ;

L] wieifler au bon déroulement des réumons du Consel d'Adminstration ¢

. informer et éclairer le Conseil d'Administration sur le contexie juridigue de ses pouvoirs
d'intervention ;

. exéouter les formalités juridiques nécessaires & [a suite des déeisions adoptées par le Conseil
d'Administration ;

. assurer la rédaction des procés-verbaux des séances du Consenl d'Administration el leur
diffusion au moins trois (3) jows avant fa réunion du Conseil d'Administration devant
procéder & leur approbatiotn |

. sassurer de la bonne tenue du registre des présemces aux réunions du Conseil

d'Administration, conserver les originasx des pouvoirs de délégation ;
. Lenir ¢f conserver les registres sociaux,

L= Seccrétaire est tenu au méme devoir de confidentialité que les membres du Conseil
d'Administration.

Fouvoirs do Conseil d' Adminkstration

Le Conseil & Administration détermine les orientalions et les choix stratéeiques de la Socidte e de
s filiales, mais sans pouvoir de représentation suprds des tiers. De meniére péndrale, le Congenl
d' Administration opére les choix stratégques de 1a Société ¢f 5'inténesse & toute question nécessaire
au bon fonetionnement ¢ & la bonne manche de la Socideé et peut 4 ce titre effcctuer les contriiles e
vertfications qu'il juge opportuns.
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Réwmions du Conseil d' Administratisn

Le Congeil d' Adminigimotion se rdunil chague [ois que nécessaire o en foul &at de cause selon une
perindicité rimestrielle alin d'assurer une pestion de la Société en temps utile,

Les réunions du Consell d"Administration sont convoquées par le Présidemt du Conseil
o Administration ou par tout administrateur par tout moyen éerit permettant d*éablir une preuve de
réception (letine envoyée par la poste ou remise en mains propres, télécopie, courrier électronigue),
envoye huil (B) jours avant la tenue de la réunion, sauf en cas durgence et pour cause valable ou
lorsque tous les admimstrateurs conviennent expressément de renoncer & ce préavis. La convocation
doil comprendre |'ordre du jour de la réunion, qui peut &re complélé par toul administrateur dens un
délai raisonnable avant la tenue de la réunion,

Les réunions du Congeil d”Administeation se tiennem su sidge social ou au liew indiqué dans la
convocation, Loz administrateurs oot toujours le droit d'assister 4 une réunion du Conseil
d’administration par 1€léphone ou par visioconférence, el les administrateurs présents par t&léphone
ou par visioconlérence sont pris en compte pour be caleul du quorum o de la majorité, 3 moins que le
Président du Conseil d’ Administration ou ["administrateur 4 Vorigine de la convocation explique @
Justifie des impératils de confidentialité qui imposent une réunion physigue

Un administrateur peul ge faire représenter au Conseil d” Administration par un autre administrateur,
i condition que ce dernier ait éte diment désigné comme mandataire par le premier par éoril,

Le Conseil d' Admimstration peut &tre conseillé sur des questions techniques par loule personne ou
expert de son choix.

Les représentants du Contrdle (Générale des Armées (COA) et du Contrdle Général Economigue e
Finaneter (CGEFI) sont invités de droit aux réunions du Consedl d" Administration.

Les procés-verbaux det réunions du Conseil d*Adminisiration sond rédigés par le secréiaire aprés
chague réunion du Conseil d"Administration et signés par an moins deux administrateurs (dont e
Président du Conseil d” Administration). Le procés-verbal est conservé dans les registres du Conseil
d’ Administration.

I Corim

Les décisions du Conseil d'Administration ne peuvent &re adoptées que & au moins [la
muodtié] des administrateurs sont présents au représentés,

2. Majorité

Pour touwte décision du Conseil d'Administration, chague administrateur dispose d une voix,
étant précisé que le Président du Conseil d° Administration n'a pas de voix prépondérante.

Toutes fes décisions du Consell d’ Administration doivent étre approuvées par plus de [a
miitié des administrateurs y prenant part (présents ou représenids).

CONVENTIONS REGLEMENTEES
Pluralité d’associés

Toutes conventions, excepties celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales, intervenues direclement ou par personne interposés entre la Sociétd et (1) le Président, (i)
un de ses associés detenant plus de 10 % (dix pour cent) des droits de vote de ba Société ou (i) une
soicté contrdlant pu sens de article L. 233-3 du Code de commerce "un ou plusieurs des associés
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détenant plus de 10% (dix pour cent) des dmits de vote de la Société doit 8tre porée & |a
connaissance du commissaire aux comptes de la Société par le President dans le cas o0 ce dernier a
Eté désigne,

Le commissaire aux comples ou, 871 n'en a pas éié désigné, le Président de la Société, doit établir un
rapport sur les conventions conclucs entre la Société o le Président, les associés ou les sociétés
comtrdlant au sens de Pamicle L. 233-3 du Code du commerce un ou plusicurs des associés, au cours
de "exercice doouléd, Lors de la décision collective staant sur les comptes dudit exercice, les
associés statuent sur ce rappon & la majorité,

Les conventions non approuvées par ung décision collective des associds produizent néanmoins leurs
elfels, & charge pour Ia personne iniéressée d'en supporter les consdéguences demmageables pour la
SBociéte conformément a Uartele L. 227-10, troisiéme dlinda, du Code de commerce.

Associé unigue

Lorsque |a Société ne comprend gu'un seul associé, la procédure ci-dessus décrite n'est pas
applicable, conformément & article L, 227-10, quatriéme alinéa, du Code de commerce.

[l &5t pewlement fait mention au remstre des décisions de Passocte unigue des conventions
1] q

intervenues dircctement ou par personnes interposées entre |z Société et le Président, 'associé
unique ou la société la controlant ou sens de article L. 233-3 du Code du commerce.

COMMISSATRES AUX COMPTES

Le contrBle de la Société peut ére offoctué par un ou plusieurs commissaires aux compies, nommeés
par 'associé unique ou les associés. [l sont notmes et remplisszent alors leur mission de contrdle
coditormément & la o,

La rémunération des comimissaires aux comples et fixde selon les dispositions légales en vigueur

DOMAINE RESERVE AUX DECISIONS DE L*ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES -
REGLES DE QUORUM ET DE MAJORITE

Décisions devant étre prises collectivement

Selon le cas, Passocid unigque ou les associés agssant collectivement dans les condibions de majornie
prévues, sont seuls compétents, pour decider de ¢

& I"approbation dez comptes annuels, et le cas échéant des comples consolidés, er Maffectation
des résultats ;

" "augmentation, |'amortissement ou la réduction du capital ;

. I"émission de toutes valeurs mobiliéres ;

. la constitution de stretés sur les actifs de la Société ;

- la transformation de la Sociéte. la fusion, la scission, 'apport partiel d'sctif soumis o

régime de scission ou la dissolution de la Socidte minsi que toutes les régles relatives & la
liquidation ot aux pouvoirs du hiquidateur ;

L la provogation de lx durde de la Soci&Eé
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. la modification de dispositions statutaires, a I'exception du changement de siege,
conformément & 1"article 4 des Statuts ;

. la nomination, le renouvellement, 2 révocation el la rémunération du Prégident « du
Directeur Géndral

. la nomination des commussaires &ux comptes au cours de la vie sociale ; el

. en cas de pluralité d'associés, "approbation du rapport sur les conventions réglemenlées,
canclues directement ou indirectement aves la Socicté,

Régles de quornm

Les dévisions collectives ne sont prises valablement que si les associds présents ou representés lors
de [a décision collective détiennent au moins fa moitié des actions ayant droit de vote,

Lomsque la Sociéé ne comporte qu'un seul associé, "sssocié unigue exerce les pouvolrs dévalus par
la Ioi el les présents Statuts a la collectivité des associds.

Rigles de majorite
Opérations requérant I unanimité

Les clauses statutaires visées & anticle L. 22719 du Code de commerce et les décisions empartant
adoption ou modification des clauses statutaires concemant toule décision entrainant une
augmentation des engagements des associés ne peuvent &tre valablement prises gu'a I"unanimité des
Bss0Cis,

Autres décizions

Les autres décisions collectives des associds som prises & Ia majorité simple (ls moitié des actions
plus une) des voix des associés présents of représentés.

LIMITATIONS DE POUVOIRS

Dhu fait de 'appartenance de la Société au Groupe Furenco ef i titre de mesure d'ordre intérieur non
opposable aux tiers, le conseil d’administration d'Eurenco Holding examinera ¢ autoriscra
préalablement notamment les points listés dans le réglement intérieur du conseil d'administration
d’Eurenco Holding.

MODES DE CONSULTATION DE L'ASSOCIE UNIQUE OU DES ASSOCIES
Associe unigue

Les dévisions de ["associé unigue sont prises 4 "initiative du Président ou & celle de |associé ynique,
Dans ce dermier ¢as, le Président est avisé

Les decisions de 1'associe unique sont prises sous forme de décisions écrites par la signature d'un
procés-verbal de décision signé par 1"associé unique, avee: mention de la communication préalable,
s'il y & liew, des documents nécessaires ou sur lezquels porte (4 décision, e sont conservés dans les
conditions visées a Particle 22 ci-aprés.

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul associé, les régles relatives & 13 tenue diss assermblées
{eonvecation, vote, majorité) ne sont pas applicahles.

L associc unique ne peul pas déléguer ses pouvoirs.
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i)

(b)

Pluralités o associés

En cas de pluralité d’associés, les dévisions des associds sont prises a Uinitiative du Président ou de
toul associé, Dans ce dernier ¢as, le Président, 51l n'est pas associé, est avisé de la méme fagon que
les associdés.

L"ordre du jour en vie des dicisions collectives d'assoeiés est arrété par 'autenr de la convoeation.

En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises soil en assernblée réunie su sitge
social ow en toul autre licu indiqué sur la convocalion, soit par consultation derite, soil par
téléconférence (téléphonique, audiovisuelle, électronique ou foul autre moyen de commumnication],
soil par simple établissement d'un acte sous seing privé signeé par tous les associds, dans les
conditions ci-desaous détaillées.

Le cominissaire aux comptes ou un mandataire de justice peut également convoquer une assemblée
d'associés dans fes conditions et selon les modalités prévues par la lowu

Assemblées d'associés

Les associés se réunissent au siége social de la Société ou en tout autre liew indiqué sur la
convocation, en Frunce ou & | éranger.

La convocation est faite par fous moyens éerils (en ce compris par télécopie ou par transmission
lectronique) sept (7) jours au moing avant la date de la décision Lassemblée peut toutefois sc
réunir sur convocation verbale e sans délat si tous les associds sonl présents ou représentés.

Le commissaire Bux comples sera convoqué a assemblée pinérale dans les mémes conditions que
les assockes,

L'assemblée est présidée par le Président, ou par le ou I'un des auteurs de la convocation o par un
associé désigné par I"assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de IMassemblée par un autre associe ou
toute autre persanne désignée 4 cet effet. Chagque associé dispose dun nombre illimité de mandats.
Les mandats peuvent ére donnés par tous moyens éeris,

A chague assemblée générale est tenue une feville de présence =t 1l est dressé un procés-verbal de la
réunion, dans les conditions visees & 'article 22 ci-aprés.

Consultation tomte

En cas de consultation éorite, le texte des nésolutions proposées ainsi que tous les documents
nécessaires & 1"information des associés sont adressés & chacun, par tous moyens.

Les associés disposent d'un délai de sept (7) jours & compler de la réception des projets de
résolutions pour émettre leur vole, qui peut &tre émis par tous moyens permettant d'en rapporter a
preuve. Tout associé n’ayant pas répondu dans ce délai de sept (7) jours est considéré comme 3" ¢lant
shetenu. 81 les votes de tous les associés somt regus avant |'expiration dudit défai, la résolution
concernée sera réputée avoir feit 'objet d'un vote @ la date de réception du demier vole. Le
commissaire aux comptes sers informé, par tous moyens, préalablement  la consultation éerite de
I"ohjet de ladite consultation.

La décizion des associds tie peut dtre adoptée que dans Ta mesure ol les associés ayant répondu
représentent au moins la moitié du capital et des droits de vote de la Sociéré.
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L décision collective des associés fait P'objet dun procds-verbal établi et siznd par |'sutcur de I
consultation augquel est annexée chayue réponse des associds, et qui est immédiatement COMMITILL T (]
& la Seciété pour éire conserveé dans les conditions visées 3 Particle 22 cl-apres.

Délibérations par voie de téléconférence

Les délibérutions par voie de téléconférence peuvent &tre téléphoniques, sudiovismelles, ou
effectudes par tout autre moyen de communication,

Dians ces cas, la personne ayant pris I'initiative de la consultation doit informer les associés et le
COMMISsAine aux comples, par tous moyens permetiant d'en rapporter la preuve et au moins deux (2)
jours & Pavance, de la date et de "heure & laquelle la 1éléconférence aura liew, 1 ordre du jour doit
etre indiqué, ainsi que la maniére dont les associés peuvent prendre part & la réunion.

Le Président ou la personne ayant pris |“initistive de la convocation établissent dans les meilleurs
delais, un exemplaire du procés-verbal de séance aprés avoir indiqué -

. I"identité des associés présents ou représentés, en précisant, le cas échéant, les mandats
donnés & cet effel ; dans cette hypothése, les mandats sont annexés au procés-verhal ;

. I"identité des associés absents ;
. le texte des résolutions ; e
. le résultat du vote pour chague délibération.

En cas de mandat, une preuve des mandats est envoyée & la Société avant "ouverlure de la
téléconférence el des délibérations, par télécopie ou toul autre moyen pennetiant d'en
rapporier la preuve,

Le Président ou 1a personne ayant pris initiative de la consultation adressent une copie du procis-
verbal par telécopie ou tout autre moyen permettant d'en rapporter la preuve & chacun des associés,

Les associés ayan! participé aux délibérations retourneront le procés-verbal et le feuillet ci-dessus
visd diment signés, dans un délai maximum de dix {10} jours suivant In date de ladite
téléconfirence, par élécopie ou toul aulre moyen permettant d'en rapporter la preove. A défaut,
Vassocié défaillant sera réputé avoir approuvé les termes du procés-verbal,

Les preuves denvol du procés-verbal ef du feuiller aux associts ef les copies en retour signées des
associés comme indigué ci-dessus sont conservées au siége social Les résolutions prises par
télécommunication sont réputées ére prises i I"endroit du sitge social.

Acte sous scing privé

La dévision des associés peur aussi s"exprimer sous forme 'un acte sous seing privé SIgME par tous
bes associds. Cet acte est établi ou retranscrit dans le registre des procés-verbau.

PROCES-YERBAUX
Les décisions de I"associé unique ou des associés, quel qu'en soit leur mode, sont constatées par des

procés-verbaux ctablis sur un registre spécial, ou sur des feuilles mobiles numérotées dans les
conditions prévues par |'article R, 225-106 du Code de commerce,
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Les procés-verbaux doivent indiquer le mode de délibération, la date de délibération, le nom des
associés présents, représentés ou absents ef toute autre personne ayent assisté & toul ou partie des
délibérations, le nom du Président de séance ainsi que le texte des nésolulions e sous chague
résolution le sens du vole de | pssocié unigue ou des associés (adoption, abstention ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifids par le
Président, le Directeur Cénéral ou un fondé de pouvoir habilité & cet effet par Pun d’eux ou par les
associés, Aprés dissolution de la Socidté, les coples ou extraits sont signés par le ou les Liguidateurs.

DROIT D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION DES ASSOCTES

En vue de I'approbation des comptes, le Président tient 4 la disposition de 1"associé unigque ou, en cas
de pluralité des associés, de chaque associé les comples annuels, les rapporis du commissaire aux
eomptes, | rapport de gesiion et les textes des résolutions proposees

Pour toute autre consultation, le Président tient & la disposition de I"associé unique ou, en cas de
pluralité des associés, de chaque associé, avant qu'il ne se prononce sur la décision, le lexie des
résolutions proposées of le rapport sur ces résolutions, ainsi que, le cas échéant, le rapport du
commissaire tux compies ef des commissaires & compétence particuliere.

Plus généralement, |"associé unique ou les associés auront le droit de consulter, au siége social de la
Société, les-documents énumérés i 1'anicle L. 225-115 du Code de commerce. L' exercice de ce droit
de consultation sera cependant soumis aux conditions prévues audil article ainsi qu’aux conditions
suivantes : (i} Passocié concemé devmn informer la Société raisonmablement & Uavonce de son
intention dexercer ce drott de consullation, et (i) "exercice de ce droit ne devra pas perturber fe
fonctionnement de la Sociéte.

EXERCICE SOCIAL

L. exercice social commence le ler janvier ef se termine le 31 décembre de chague annee.
INVENTAIRE - COMPTES ET BILAN

1l est tenu une comptahilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 1a fol,

A e cliture de chaque exercice, le Président arréle les comples annuels de 'exercice et établit le
rapport de gestion.

Dans les six (6) mois de la cldre de 'exercice, I'associé unique ou la eollectivité des associds
siatue sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président el des rapports du ou des
COMMISFAITCS BUX COMpPLEs.

AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
Affectation du résultat

Le compte de résuliar qui réeapitule les produits et charges de exercice, fait apparaitre par
différence, apres déduction des dépréciations, des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la
perte de ["exercice.

Le béndfice distribusble est constitué par les bénéfices de 'exercice, diminue des pertes aniéricurcs
et des sommes pontées en réserve, en application de la 1ol ef des présents Statuls, el aupmente de tout
report béneficiame.
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Ce benélice peut &re mis en réserve ou distibué aux associés proportionnellement au nombre
d actions leur appartenang.

Liassocie unique ou la collectivite des associés peuvent décider Is distribution des sommes prélevées
sur les réserves dont il{s) a (oni) la disposition, étant précisé que les dividendes sont préleves par
pricgite sur les bénéfices de ["exercice, dans les conditions édictées par 1a loi,

Les pertes, 51l en existe, sont aprés approbation des comples reportées & nouvean pour &re imputées
sur les bénéfices ultérieurs jusqu’a apurement.

Dividendes et répartition des bénéfices

sur les seinmes distribuables, "associé unique ou la collectivité des associés peut décides sur
proposition du Président du montant el de 'alfeclation des prélévements qu'elle juge bon de
consacrer 4 des amortissements complémentaires, & la constitution de réserves, de fonds de
prévoyance, de comptes de provisions ou d lous reports A nouvea,

Le solde disponible aprés ces prélévements est réparti conformément aux dispositions prévues par la
o

Le versement des dividendes en numémire doit avoir liew dans un délai maximal de neuf (9) mois
aprés cléture de I"exercice, sauf prorogation de ce délai par décision de justice.

Towtefois, le Président peut décider, "1l le juge opporun, le versement d'un acompte sur dividende
dans les conditions prévaes & Particle L. 232-12, deuxiéme alinga, du Code du commeree

PERTE DE LA MOITIE DU CAPITAL

51, du fait des perles constatées dans les documents complables, les capitaux propres de la Sociéte
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président ou le Directeur Général est tenu, dans
bes quatre (4) mois suivant 1"approbation des comptes ayant fait apparaitre cetie perie, de convoquer
Massocié unique ou la collectivite des associés & 1'effet de décider 5711 y a lieu & dissolution anticipde
de ln Société.

Si In dissolution n’est pas prononede, la Societé est tenue, au plus tard 4 la cliture du dewxiéme
exercice suivant celui au cours dugquel la constatation des pertes est intervenue el sous réserve des
dispositions de article L. 244-2 du Code de commerce, de réduire son capital d"un montent au
moins égal 4 celui des peries qui n'ont pu tre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux
propres nlont pas efé reconstiluds & concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié du capital
social,

Dans tous les cas, la decision de I"pssocié unique ou des associés doit Stre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, toul inléressé peut demander en justice la dissolution de
la SBociéte. | en est de méme 51 ["associé unigue ou les associés n'ont pu délibérer valablement,

Towtefois, le Tribunal ne peul promoncer la dissolution si, 20 jour od il statue sur le fond, la
régularisation a eu liew

REUNION DE TOUTES LES ACTIONS EN UNE SEULE MAIN

En cas de réunion de toutes les actions de la Sociélé en une seule main, les dispositions de 'article
1844-5 du Code civil relatives & la dissolution judiciaire ne sont pas applicables, conformément aux
dispositions de |"article L. 227-4 du Codde de commerce.
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TRANSFORMATION
La Société peut se transformer en société d 'une autre forme.

La déeision de ransformation est prise par 'associé unique ou en cas de pluralité des associes
collectivernent par les associds, aux conditions de quorum et de majorité ci-aprés fixées, sur le
rapport du ou des commissaires aux comples de la Sociétd, lequel doit attester que les capitaux
propres sont su moins egiux au capital social,

La transformation en sociéte en nom collectil néeessite "accord de tous les associés. En co cas, les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées,

Lo transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévees pour la modification des Statuts et avec 'accond de tous les associeés devenant associés
commandités.

La transformation en société & responsabalite imitee est déodée dans les conditions prévues pour la
mexdification des Statutg des sociétés de cette forme,

La wansformsation qui entralnerait soit "augmentation des engagements des associés, seil la
maodification des clauses des Statuts exigeant |'unanimité des associés deven faire Pobjet d'une
décision unanime de ceux=ci.

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Lz Sociélé ext dissoute 3 1expiration du tenme ou de |"objet social fxé par les Statuts, sauf
procogation, ou par décision de 1"associé unique ou de la collectivité des associés,

la dissolution de la Société peul étre prononcée dans les conditions du droit commun applicables
aux sociétés anonymes dans le cas od les capitaux propres de la Société deviendraient inféricurs a la
moitié du montant du capital social,

[a Sociéed est en liquidation, dés "instant de sa dissolution, pour quelqee cause que ce 5oil,

En ¢as de réunion de toutes les actions entre les mains d'un assceié unique personne morale et en cas
de décizion de celui-ci, la dissolution de la Soctélé entraine la transmission universelle du parimoine
de la Société i I'associé unique, sans qu'il ¥ ait ligu a liquidation, conformément aux dispositions de
|"article 1844-5 alinéa 3 du Code civil.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et du Directeur Général, le commissiire sux
comples conserve son mandat jusqu’s la cldiure des opérations de liquidation.

L'associé unique ou la collectivité des associés conservent les mémes pouvoirs qu™an cours de ln vie
sociale pendant la période de liquidatior.

I.'associé unigue ou la collectivité des associés qui prononcent la dissolution réglent le mode de
liguidation et nomment un ou plusicurs Hguidatewrs associés ou pon dont ils déterminent les pouvairs
et qui exercent leurs fonctions conformément a Ia [§mslation en vigueur.

La personnalité morale de ln Société subsiste pour les besoins de sa liguidation jusqu’a la cloture de
pelle-ci, mais sa dénomination sociale devra &tre swivie de ls mention "Socidté en liquidaton” ainsi
gue du ou des nems des liquidateurs sur tous les actes et documents émanant de la Sociéé et destinds
aw Hers,
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En cas de pluralité d"associés, le produit net de la quidation, aprés remboursement aux associés du
montant nominal e non amoni de leurs actions, est réparti entre les associds en proportion de lear
participation dans le eapital social,

CONTESTATIONS

Toutes les contestations gui peuvent s'lever pendant le cours de la Société ou de sa liguidation, soit
entre les associds, soil entre la Société ef les associds eux-mémes, concemant linterprétation ou
l'exécution des présents Statuts ou géndralement au sujet des affares sociales, zont soumises & la
juridiction des tribunaux compétents du lieu du sibge social de la Société.

A el effel, en cas de comestation, toul associé doit faire éection de domicile dans le ressort du
Imbunal compétent du lieu du siége social de la Sociéié el toutes assignations sont régulidrement
defivrées a ce domicile,

A deéfaut d'élection de domicile, les assignations et significations sent valablement faites au Parquet
du Procurenr de la République prés le Tribunal de grance instanee du e du sibpe social de |a
Sociéé.



